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Nr.
crt.

Criteriile generale/subcriterii

Punctaj

maxim

Punctaj
autoevaluar
e

Punctaj
inspector
scolar

Punctaj
Comisie
de
evaluare

Punctaj
Comisie de
contestatii

1.Criteriul activititilor complexe cu valoare instructiv-educativa

90

a)Rezultate deosebite obtinute in pregatirea pregcolarilor, materializate fn progresul copiilor pe
domenii de dezvoltare, inregistrate in Fisa de apreciere a progresului elevilor, ca o confirmare a
parcurgerii coerente §i cu consecvent a curriculumului pentru invatiméntul primar In vigoare gi
a atingerii obiectivelor/elementelor de competenfd mentionate in acesta, rezultate deosebite
obtinute in pregatirea elevilor materializate in progresul elevilor la clasa sau in rezultate ale
elevilor la clasa, la testari si evalusri de sfarsit de ciclu/rezultate obtinute cu clasa gi individual la
disciplinele de specialitate pe baza datelor statistice de la nivelul unitd(ii de invatdmant, ca o
confirmare a atingerii obiectivelor/competentelor specifice impuse de curriculumul scolar in
vigoare, respectiv rezultate deosebite in activitafi specifice de consitiere psihopedagogica si de
management al vietii personale si al carierei In scopul fmbunititirii performantelor gcolare, de
reducere a abandonului scolar si de crestere a frecventei elevilor la cursuri, Tn activitafi de
facilitare a procesului de incluziune scolara si in remedierea limbajului si comunicarii cu impact
in integrarea scolara §i sociald a elevului
-rezultate la clasdi -5 puncte

-testari, evaludri nationale de sfirsit de ciclu - 4 puncte
-reducerea abandonului, facilitarea procesului de incluziune scolara - 1 punct

10

b)Rezultate deosebite obfinute in pregitirea elevilor din categorii dezavantajate (elevi cu cerinfe
educationale speciale, integrati in invagaméantul de masa, copii din familii monoparentale, copii n
plasament, copii crescuti de rude, copii din comunitagi sdrace/comunitati izolate, parinti plecati in
striinitate, copii scolarizati [a domiciliu sau in spital etc.)

—elevi cu cerinte educationale speciale integrati in invatdméntul de masa - 4 puncte

-copii din familii monoparentale - 2 puncte

-copii in plasament, copii cresculi de rude - 2 puncte

-copii din comuniti(i sdrace/izolate/cu parinti plecati in striiindtate - 3 puncte

-copii scolarizati la domiciliu sau in spital - 1 punct

12
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o)Initierea sifsau aplicarea la clasi a unor metode, procedee si tehnici de abordare a predirii-
invatarii-evaludrii inovative, preluate din cercetarea educationala de profil, promovate in cadrul
unor proiecte cu finantare externd (inclusiv schimburi de experientd sau mobilitati), al unor
proiecte la nivel judetean (In parteneriat cu institufii de Tnviifimant superior de profil sau
organizatii neguvernamentale cu experientd relevanta in domeniuy} si/sau promovate de Ministerul

Educatiei prin scrisorile metodice, respectiv In activitatea de consiliere psihopedagogici/de 10
interventie logopedicii a unor metode, procedee §i tehnici inovative

-abordarea predarii-invatirii-evaludrii inovative - 6 puncte

-initierea si/sau aplicarea in cadrul unor schimburi de experientd/mobilitati - 2 puncte

-initierea si /sau aplicarea In cadrul unor proiecte la nivel judefean/parteneriate-2 puncte
d)Performante dovedite in pregitirea elevilor distingi la concursuri de profil corelat cu disciplina
predata, materializate prin obtinerea premiilor I, II, 11I, mentiunilor/premiilor si mentiunilor
speciale la etapa judeteani si a municiptului
Bucuresti/sector/interjudeteana/national#/internationald, incluse fn programul de activitdti si in
calendarul inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei si/sau pregatirea loturilor de elevi
-performante la nivel judetean — 3 puncte

Locul T—1p.

Locul 1T -0,50 p.

Locul I -0,25p

Mentiuni-0,25 p. 7

-performante la nivel interjudefean — 3 puncte
Locul I-1p.

Locul IT-0,50 p.

Locul I[11 - 0,25 p

Mentiuni-0,25 p.

-performante la nivel national/international- 1punct
Locul I-0,25p.

Locul I1-0,25 p.

Locul II1-0,25 p

Mentiuni-0,25 p.
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e) Rezultate deosebite obiinute la competitiile organizate de societatile de stiinte pe discipline,in
centrele de resurse pentru educatie §i dezvoltare, certificate de inspectorul scolar care
coordoneazi disciplina/organizatia coordonatoare, si/sau rezultate deosebite obfinute cu elevii
cu ceringe educationale speciale si/sau tulburdri de invatare, certificate de directorul unitatii de
invatamént/inspectorul scolar care coordoneaza disciplina sau directorul centrului judetean de
resurse si asistenti educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asisten{d
Educationald

Obs. Documente eliberate de institutii avizate care sd ateste existenta copiilor CES sau cu nevoi | 1
speciale
_rezultate deosebite obtinute la competitii/in centre de resurse pentru educatie si dezvoltare — 5
puncte
—rezultate deosebite obtinute cu elevii cu cerinte educationale speciale gi/sau tulburdri de invatare
— 5 puncte
f) Participarea, in calitate de membru al comisiei de evaluare/organizare la concursurile de profil,
etapele pe sector, judetene, interjudetene, nationale si internafionale incluse in programul de
activititi si in calendarul inspectoratului gcolar/Ministerului Educatiei

e concursuri judetene — 3 puncte
-organizare — 1,5
-evaluare-1,5

e concursuri interjudetene — 2 punete
-organizare — Ip. 8
-evaluare-1p.

¢ concursuri naticnale — 2 puncte
-organizare — 1 p.
-evaluare-1 p.

e concursuri internationale — Ipunct
-organizare — 0,5p.
-evaluare-0,5p.
o)Implicare in activitatea de tratare diferentiata a elevilor din clasele cu regim simuitan/alternative
educationale si/sau in implementarea activitatilor de finvifare remediald , ca activitate
neremuneratii 12

-activitate diferentiatd din clasele cu regim simultan — 3 puncte
-activitate Tn cadrul alternativelor educationale — 1 punct
-activititi de Invitare remediala, ca activitate neremuneratd — 8 puncte
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h)Implementarea unor proiecte educationale inovatoare, recunoscute §i aprobate la nivel
local/judetean/interjudetean/national/international (in domenii precum: educatie parentala,
educatie ecologicd, educalie pentru sinitate, educatie financiard, educatie emotionald, educatie
incluziva, educafic remediald - inclusiv prin elaborarea §i operaionalizarea planurilor
individualizate de invatare, educatie interculturala, educatie pentru miscare etc.) si/sau implicarea

in implementarea programului "Scoala dupd scoald" ca activitate neremuneratd, respectiv a 10
programului "A doua sansd" ca activifate nerennineratd
- proiecte educationale inovatoare recunoscute si aprobate — 6 puncte
- programul ,,Scoald dupa scoald” ca activitate neremunerata — 2 punct
- programul ,,A doua sansa”, ca activitifi neremunerate— 2 puncte
i)Participarea, in calitate de autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de
Ministeru] Educatiei, la evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare, la traducerea
manualelor scolare din limba roméni ntr-o limb#d a unei minoritati nationale (invatimant cu
predare in limba maternd) sau la conceperea unor resurse educafionale deschise/auxiliare
curriculare pentru disciplinele de studiu/mijloace de invatamant, oferite gratuit pentru a asigura
accesul elevilor, profesorilor si parintilor la materiale educationale de calitate *
i.1) Autor/coautor, la elaborarea de manuale scolare aprobate de Ministerul Educatiei 9p
i.2) Evaluarea/reevaluarea proiectelor de manuale scolare/traducerea de manuale scolare din
roméni intr-o limba a unei minorit#ii nationale 9p max
i.3) Participare, ca formator national, la sesiunile de formare din cadrul Programului de 1'1
formare continui pentru expertii evaluatori de manuale Sp
i.4) Elaborarea/evaluarea auxiliarelor curriculare; ¢laborarea, la cererea Ministerului
Educatiei/inspectoratului scolar, unor lectii pentru clasele gimnaziale (la disciplinele fara
manuale scolare [a inceputul anului scolar) 8p
i.5) Resursa educationald publicata in format electronic pe platforme educationale destinate
elevilgr/mijloace de invi{imant 4p
Obs. In situatia in care punctajele acordate la subcriteriile i.1) — i.5) este mai mare de 11
puncte, se geordd punctajul maxim de 11 puncte
Total criteriul 1 00
2. 2. Performante deosebite in inovarea didactici/management educational 40
a)Contributic la implementarea reformei curriculare la nivel national/judetean prin
elaborarea/participarea la elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii, proceduri,
studii/cercetari In domeniu, la nivel national/judetean
-programe scolare — 1 punct 5

-regulamente — 1 punet

-metodologii — 1 punect

-proceduri — 1 punet

-studii/cercetari in domeniu— 1 punct
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b) organizarea/participarea ca speaker la sesiunile online de indrumare si consiliere organizatede

Ministerul Educatiei si Centrul National de Politici §i Evaluare n Educafie/sesiunile 0.5
grupurilor de lucru pentru Curriculum National
-organizare de sesiuni online de indrumare, consiliere -0,5¢ puncte 0,5
-participare ca speaker la sesiuni online de indrumare, consiliere — 0,5 puncte
-participare la sesiuni ale grupurilor de lucru pentru Curriculum National — 1 punct 1
¢)Elaborarea/participarea la elaborarea de indrumatoare/ghiduri metodice, suporturi de curs
avizate de inspectoratul scolar sau de Ministerul Educatiei, articole in reviste/publicatii de 1
specialitate, Tnregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea reperelor metodologice curriculare la nivel
national
1
-indrumitoare/ghiduri metodice — 1 punct
-suporturi de curs avizate — I punet
-articole/publicatii de specialitate — 1 punct 1
- repere metodologice curriculare la nivel national- 1 punct
1

d) Implementarea/coordonarea activitatilor la nivel national/judetean a activitatilor din cadrul
Programului TV Telescoald 1
Proiectarea/prezentarea materialelor/lectiilor tn cadrul emisiunilor TV Telescoala
Realizarea/participarea la realizarea de softuri educationale in specialitate, platforme de e-
learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de Ministerul Educatiei 2

-proiectarea materialelor/lectiilor Telescoali -1 punct

-prezentarea lectiilor in cadrul emisiunilor TV Telescoala- 2 puncte

-realizarea de softuri educationale in specialitate/platforme de e-learning -1 punct 1
e) Activitatea de formator n formarea continud a personalului din invatamaént, de formator 1
national pentru constituirea corpului de profesori evaluatori pentru examene, activitatea sustinuti
in cadrul cercurilor pedagogice in vederea promovarii accesului la o educatie de calitate pentru
toti 2
- formator national — 1 punet
- formator prin C.C.D.- 2 puncte 2

-activitate in cadrul cercurilor pedagogice - 2 puncte
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f) Activitatea in cadrul comisiilor de etica, comisii paritare/de dialog social, comisii de evaluaresi
asigurare a calitdtii in educatie, comisii de control intern managerial, comisii de sdnitate si
securitate in munca, comisii PSI si situaii de urgentd, activitate in calitate de membru in
comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean/al municipiului Bucuresti,
activitatea de coordonator al centrului judetean de asisten{d psihopedagogicd (CJAP)/centrul
logopedic interscolar (CLI), activitate in organismele de conducere ale organizafiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate nvafdmant
preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de muncid la nivel de sector de activitate
inva(@mant preuniversitar, precum si in cadrul asociaiilor profesionale ale cadrelor didactice

la nivel local/judetean/national/international

- activitate Tn cadrul comisiilor -2 puncte

-activitate in comisiile de ocupare a posturilor didactice vacante la nivel judetean -2 puncte

- activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale — I punct

g)Activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul
inspectoratufui scolar, coordonator de cerc pedagogic, certificatd, dupd caz, de inspectorul de
specialitate si de inspectorul scolar general sau de director

-metodist -1 punct

-membru consiliu consultativ — 1 punet

-coordonator cerc pedagogic — 2 puncte

h) Activitate desfisuratd, la solicitarea Ministerului Educatiei/inspectoratului scolar, In cadrul
Comisiei Nationale/Judetene de Specialitate, al unor comisii tehnice/grupuri de lucru pentru
elaborarca unor acte normative/administrative, pentru elaborarea/revizuirea
programelor/subiectelor/testelor de antrenament pentru simuldrile/evaludrile/
examenele/concursurile nationale, respectiv al unor comisii de evaluare constituite la nivel
national/al Ministerului Educatiei, in calitate de reprezentant desemnat de ciitre comisiile
nationale de organizare §i desfasurare a examenelor nationale, traducerea variantelor de subiecte
pentru examenele nationale; activitate in calitate de membru al Corpului de Experti al Corpului
de Control din Ministerul Educatiei; activitate desfagurata, la solicitarea inspectoratului scolar,
pentru sustinerea lectiilor on-line demonstrative

-comisii nationale de specialitate/ comisii tehnice/grupuri de lucru -3 puncte

- comisii de evaluare ]a nivel national — 3 puncte

-evaluator de manuale scolare/auxiliare didactice/mijloace de invitdmént/resurse educationale
deschise/portofolii pentru Corpul National de Experti in Managementul Educational, al Corpului
de Experti al Corpului de Control din Ministerul Educatiei

- 2 puncte

-sustinere de lectii online demonstrative —2 puncte

10
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i) Participarea cu comuniciri la simpozioane, conferinte zonale, judetene, nationale gi/sau
internationale, care demonstreazi performantele deosebite ale cadrului didactic in inovarea

didactica, cursuri de perfectionare In domeniu sau in management educational, dovedite prin 1 !
documente oficiale ale manifestirii

Total criteriul 2 40

3. Activitiiti extracurriculare si implicarea in proiecte (inclusiv proiecte cu
finantare europeani nerambursabili: Erasmus+, POSDRU, POCU, 15
transfrontaliere, Banca Mondiala si altele similare)/programe de formare
profesionali

a)lmplementare/coordonare/participare la proiecte/programe de formare profesionala**
a.1) Implementare/coordonare proiecte/programe de formare profesionala Sp nax 3
a.2) Participare la proiecte/programe de formare profesionald 3p 5
Obs. In situatia in care suma punctajelor acordate la suberiteriile a.1) — a.2) este mai mare de 3
5 puncte, se acordd punctajul maxim de 5 puncte
b) Implementare/coordonare/participare la proiecte zonale, judefene, nationale sau internationale
care vizeazi domeniul activitagilor extragcolare si care sunt relevante din perspectiva prevenirii 5
si combaterii abandonului gcolar §i a pardsirii timpurii a scolii sau pentru dezvoltarea personali
aelevilor *** 5
b.1) Implementare/coordonare proiecte Sp
b.2) Participare la proiecte 3p 3
Obs. In situatia in care suma punctajelor acordate ta subcriteriile b.1) — b.2) este mai mare de
5 puncte, se acordd punctajul maxint de 5 puncte.
c)Participarea la activitafi de voluntariat, inclusiv participarea la activitaile din cadrul Strategiei
nationale de actiune comunitard, indrumarea de formatiuni/ansambluri de elevi cu activitdti in 0.5
domeniul artistic/programare/modelare/robotica, performante dovedite in pregétirea elevilor la
concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive etc.
-activititi de voluntariat — 0,50 puncte 4 0,5
-activitati SNAC - 0,50 puncte
-activitati in domeniul artistic — 1 punet 1
- performante la concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice, sportive — 2 puncte >
d)Initierea/organizarea/participarea la schimburi de experienti cu alte unitafi de Tnvi{amant, retele 0,25
sau proiecte interscolare
-initiere -0,25 puncte 1 0,5
-organizare — 0,50 puncte
-participare — 0,25 puncte 0,25

Total criteriul 3 15

8/10




4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institutional

a) Atragerea de fonduri europene in cadrul unor proiecte cu finantare europeana nerambursabila
(Erasmus+, POSDRU, POCU, transfrontaliere, Banca Mondiald si altele similare), de alte
finantdri extrabugetare pentru unitatea de invatamént, centre de documentare si informare,
laboratoare etc., avand ca efect cresterea calitd(ii activitdtii institutionale si a procesului de
predare-invitare-evaluare, incadrarea in bugetul alocat

calculat conform formulei de finantare

b) Existenta unui progres semnificativ in privinta dotarii spafiilor unitdfii de invafamant, a
mijloacelor de invitimant si a altor resurse educafionale, conform nevoilor comunitétii scolare
(beneficiari ai educatiei, cadre didactice §i personal administrativ) si tintelor de dezvoltare
stabilite prin proiectul de dezvoltare institufionald

¢) Participare §i implicare in activitatea comisiilor si consiliilor la nivel de
unitate/institutie/local/judetean/national, precum gi/sau in realizarea de parteneriate institutionale
in concordanti cu nevoile comunititii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in domeniul
incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv in calitate de

observator

Total criteriul 4

PUNCTAJ TOTAL

150

* La punctul 1.i), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile i.1) - 1.5) este mai mare de 11 puncte, se acorda punctajul maxim de 11 puncte.
##* La punctul 3.a), in situatia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile a.1) - a.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.
##%# | a punctul 3.b), in situafia in care suma punctajelor acordate la subcriteriile b.1) - b.2) este mai mare de 5 puncte, se acorda punctajul maxim de 5 puncte.

Aprobati in Comisia Paritard de la nivelul ISJ Mures din data de 19.04.2022
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NOTA (extras din PROCEDURA OPERATIONALA privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic de predare, de conducere, indrumare

si control, personal didactic auxiliar, Sesiunea 2022)

. Dosarul cuprinde documentele prevazute la art. 9 alin. (2) din metodologie, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis. Documentele din dosar nu se introduc in folii de plastic,
nu se feagi cu spirali, ci se pun n dosar / biblioraft.

Dosarul cuprinde:

a) Opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a conducerii unitatii/ institutiei de invAtimant, n care sunt consemnate documentele
existente, cu precizarea paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaboratii de inspectoratul scolar, n care candidatul isi precizeaza optiunea;

¢} adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverinta de vechime;

e) figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborata de inspectoratul scolar, la categoria de personal didactic la care candideaza, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;
f) raportul de activitate, pentru perioada evaluatd, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare si s contina trimiteri explicite la documentele justificative

din dosar;
g) declaratia pe propria raspundere, prin care se confirmi cii documentele depuse la dosar apartin candidatului si ¢ prin acestea sunt certificate activitifile desfagurate, conform Anexei

nr. 4;
h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul geolar, la categoria de personal didactic la
care candideazi. Dosarele se predau in format fizic.
2.Pe prima copertii a dosarului/pe pagina de garda vor fi inscrise urmitoarele informatii:

- numele, initiala tatilui si prenumele candidatului, cu majuscule;

- unitatea de Inviitamint;

- postul didactic/catedra pe care este incadrat;

- categoria de personal pentru care candideaza (personal didactic de predare, disciplina / personal didactic de conducere/indrumare gi control}.
3. Candidatul are obligagia:

a)si respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul Intocmit in numerotarea paginilor (sa

organizeze piesele precizand, pe eticheta corespunzitoare fiecdrei anexe, numdérul criteriului si al suberiteriului);

b) Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionata nu vor fi luate Tn considerare in vederea evaludrii

Tny cazul in care in dosarul candidatului existi documente asupra ciirora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
acestora, se solicita candidatului, in scris, in perioada destinata evalufrii dosarelor, dovezi suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
concursuti/olimpiade etc.). In situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea documentelor respective, dosarul acestuia nu se
evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice participarea la concursul in vederea acordirii gradatiei de merit organizat in urmdtorii 2 ani;

¢) Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o daté, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din figa de (auto}evaluare;

d) Dupi depunerea dosarului de Tnscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.
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